STELLENAUSSCHREIBUNG

Fir die Gemeinschaftsinitiative Zukunftswege Ost suchen wir ab 1. Oktober 2026

Eine:n Projektmanager:in (m/w/d) fiir Clustermanagement (E 10 TV6D/Bund)
in Teilzeit (75%) - Arbeitsort Halle (Saale).

Bewerbungsfrist: Sonntag, 16. August 2026

Die Stiftung Birger fir Blrger ist eine gemeinnltzige, privatrechtliche Stiftung. Unsere Ziele sind die
Forderung des biirgerschaftlichen Engagements fiir Demokratie und die Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts. Unser Wirkungsschwerpunkt liegt in Ostdeutschland.

Das dreijahrige ESF-Projekt ,,ZUKUNFT WIRKT OST“ das von unserer Stiftung in Kooperation mit dem
Verbundpartner Social Impact gGmbH umgesetzt wird, starkt die Krisenresilienz und Handlungsfahigkeit
von gemeinwohlorientierten Unternehmen (GwU) in den landlichen Rdumen Ostdeutschlands. Das
Hauptziel ist der Aufbau und die Verstetigung von intersektoralen Kooperationsclustern. Durch die
systematische Vernetzung von GwU mit der kommunalen Verwaltung, der klassischen Wirtschaft, der
Politik und der Wissenschaft sollen:

¢ soziale Innovationen nachhaltig in regionalen Strukturen verankert werden,

¢ neue Marktbeziehungen und Geschaftsmodelle entwickelt werden,

+ die spezifische ostdeutsche Transformationserfahrung als Kompetenz fiir kiinftige Krisen nutzbar
gemacht werden.

Das Projekt konzentriert sich dabei auf finf ausgewahlte Fokusregionen der Gemeinschaftsinitiative
Zukunftswege Ost, die reprasentativ flr den landlichen Raum im Wandel stehen und in denen
intersektorale Kooperationscluster zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen integriert und
nachhaltig gestarkt werden. Die seit 2024 existierende Gemeinschaftsinitiative ist langfristig angelegt und
wird Uber den Projektzeitraum hinaus von vielen unterschiedlichen Stiftungspartner:innen, der
Ostbeauftragten der Bundesregierung sowie Unternehmen unterstiitzt.

Deine Aufgaben:

o Identifizierung und Scouting von GwUs und Vorbereitung von regionalen Kooperationsclustern in
Abstimmung mit den Fokusregionen (Altmark, Uckermark, Landkreis Gérlitz, Vorpommern, Saalfeld-
Rudolstadt) sowie themenspezifischen Clustern tiber die Regionen hinaus

e Aktivierung und Auswahl von regionalen Netzwerkorganisationen und GwUs, durch die Durchfiihrung
v. Info- & Aktivierungsformaten mit dem Projektverbundpartner Social Impact, sowie Koordinierung
des Auswahl- und Matchingprozesses der Kooperationscluster

o Katalogisierung v. Expertisen & Referenzen sowie Erstellung von partizipativen Stakeholder- und
Impactmaps fir Kooperationscluster in Zusammenarbeit mit den Teilnehmer:innen und Dienstleistern

e Communitymanagement & aktive Betreuung der GwUs in den Clustern, sowie Organisation und
Forderung des Peer-to-Peer-Austauschs bzw. Weitervermittlung an moégliche Férderungen (bspw. durch
die Férdersaulen oder beteiligten Stiftungen der Gemeinschaftsinitiative Zukunftswege Ost)

e Koordinierung und Begleitung der Veranstaltungen in den regionalen und themenspezifischen
Clustern, einschlieRlich inhaltlicher und koordinatorischer Vor- und Nachbereitung

e Prasentation der Ergebnisse zur Akquirierung weiterer Netzwerk- & Unterstitzungspartner:innen

e Ergebnissicherung, Wirkungsauswertung und Transfer, durch Dokumentation der
Veranstaltungsergebnisse bzw. der individuellen Fortschritte und Bedarfe der Kooperationscluster,


https://socialimpact.eu/
https://www.zukunftswege-ost.de/
https://www.zukunftswege-ost.de/

Evaluationen von Lernformaten und Transfer in 6ffentlichkeitswirksame Berichterstattung in
Zusammenarbeit mit der Kommunikationsstelle

Dein Profil:

Nach einem einschlagigen, abgeschlossenen Hochschulstudium im Bereich der Sozial- oder
Kommunikationswissenschaften, Marketing, oder verwandten Feldern oder einer entsprechenden
Ausbildung hast Du mehrjdhrige Erfahrung im Community-Management, insbesondere der
Betreuung und Moderation von Online- und Offline-Communities bzw. Events, idealerweise im
sozialen oder gemeinwohlorientierten (Social Entrepeneurship-) Sektor gesammelt.

Du hast grol3es Interesse an und bringst fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement
und Veranstaltungsorganisation mit, besonders in der Planung und Durchfiihrung von digitalen und
analogen Events wie Webinaren, Workshops und Netzwerkveranstaltungen sowie Erfahrungen im
Umgang mit externen Dienstleister:innen und Honorarkraften

Du verflgst (iber ausgepragte schriftliche und miindliche Moderations- und
Kommunikationsfahigkeiten, um Inhalte klar, aktivierend und ansprechend zu biindeln und einen
fruchtbaren Austausch bzw. kollaborativen Lernprozess zwischen verschiedenen Partner:innen
anzuregen, dabei verfligst du Gber eine hohe soziale Kompetenz und die Fahigkeit, ein konstruktives
und inklusives Umfeld fiir verschiedene Bediirfnisse herzustellen.

Du arbeitest ziel- und wirkungsorientiert, Gberzeugst durch sicheres Auftreten, analytisches und
strukturiertes Arbeiten und weilSt, wie du dafiir digitale Tools, wie Projektmanagement- oder CRM-
Systeme bzw. Kl nutzen kannst.

Du identifizierst dich mit den Werten und Zielen der Stiftung Biirger fiir Blirger und brennst dafiir, mit
GwUs in intersektoralen Kooperationsclustern an Losungen gesellschaftlicher Herausforderungen
(bspw. Mobilitat, Gesundheit, Sicherung Dritter Orte) in Ostdeutschland einzusetzen.

Du deckst nicht alles von unserer Wunschliste ab? Kein, Problem — Bewirb dich trotzdem!

Wir bieten dir:

eine sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Gestaltungsaufgabe in einem jungen,
leidenschaftlichen Team mit vielen Partner:innen der Gemeinschaftsinitiative Zukunftswege Ost;

ein langfristiges Beschéftigungsverhaltnis in Anlehnung an die Entgeltgruppe 10 TV6D/Bund
Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub pro Jahr
gut ausgestatteten Arbeitsplatz im Biiro, sowie die Moglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten,

Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, sowie Formate und Rdume, um mit Kolleg:innen und
Partner:innen zu aktuellen, drangenden gesellschaftlichen Fragen kollaborativ zusammen zu arbeiten.

Die Stelle ist zuwendungsbedingt bis zum 30. Juni 2029 befristet. Eine langfristige Zusammenarbeit ist
angestrebt. Deine Bewerbung kannst du iber unser Online-Formular — bitte in einem Gesamtdokument als
PDF — bis zum 16. August 2026 einreichen. Die Bewerbungsgespriche finden in KW 35/36 statt (vorb. der
Forderzusage).

Die Stiftung Biirger fiir Blirger gewdhrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Wir wertschdétzen Vielfalt
und begriifsen daher alle Bewerbungen — unabhdngig von Geschlecht, Nationalitéit, ethnischer und sozialer Herkuntft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt.

Kontakt fiir Riickfragen: Lisa Wiedemuth — Leitungsteam Stiftung Biirger fiir Blirger

Mail: .wiedemuth@buerger-fuer-buerger.de Web: www.buerger-fuer-buerger.de



https://www.buerger-fuer-buerger.de/wp-content/uploads/2022/10/Leitbild_Stiftung-Buerger-fuer-Buerger_2022.pdf
https://aktion.buerger-fuer-buerger.de/bewerbung/
mailto:l.wiedemuth@buerger-fuer-buerger.de

